
   令和３年度の平均有休取得数は約1０日。働きやすい職場で、ﾜｰｸ･ﾗｲﾌ･ﾊﾞﾗﾝｽを推進しています。

　柳病院・八女リハビリ病院

○予防から介護まで地域密着型の医療法人です。

〇充実した新人研修プログラムがあります。プリセプター・メンター制度を導入し、

　 安心して育つ環境を準備しています。

〇入職時に3日の有休分割付与制度あり。半日有休制度あり。有給休暇は4月度に一斉付与。

〇ホームページで看護部の様子、求人情報をご覧ください。

〇制服貸与、福利厚生（職員旅行・フィットネス入会補助・給食補助・健診追加補助）が充実しています。

施設見学など、お気軽にお問い合わせください。（0943-2３-2176　担当；木村）
サマーインターンシップも行っています。詳細は上記のQRコードから看護部採用サイトへ

賞
 

与
 

等

賞与

【月給例】

　駐車場有り（無料）

応
募
・
選
考
要
領

応募書類
□ 資格取得見込み証明書 □

　書類審査・面接試験・適性検査選考方法
その他

施設見学会 　随時受付をしています。担当までご連絡下さい。

選
　
 

考

日
時

夜勤 　17：00～9：00
変則勤務 有り　（早出、遅出）

勤務
時間

日勤 　8：30～17：30

　随時

☑ 履歴書 ☑ 卒業見込証明書 ☑ 成績証明書
会
場その他（　　　　　　　　　　　）

受付期間 　2022年10月末日

通
知

　面接後　7日以内通知

夜勤手当
（1回）

6,000 　6,000円×標準（4回）＝24,000円 職員宿舎 無し

③その他手当 15,000
勤
　
務
　
条
　
件

給
与

（
現
行
資
金

）

基本給 　備　考

②職 能 給 48,500

通勤手当 法人規定による 　上限31,600円 社会保険

・試用期間有り（6ヵ月）　　　新人教育研修有り　　　各種研修会有り
休日
休暇

・月公休（9日）、年107日
・キャリア開発ラダー制度導入

・有休、特休、介護休暇、他制度有り・夜勤は基本４回（回数相談に応じます）です。

健康 ・ 厚生 ・ 雇用 ・ 労災

（①＋②＋③＝163,500円）+（夜勤標準4回24,000円）
＝187,500円+（交通費別途支給）

ホーム
ページ

　　【検索 : 柳育会】　http://www.ryuuikukai.com   

求
　
人
　
数

職   種 求 人 数 　業　  務 　 内  　容 　必要資格等

ケアワーカー 2 　病院の患者ケアに関わる業務全般 　なし

常勤（正社員）

23 31

グリーンビュー
希望ヶ丘

33 9 42

ケアワーカー

八女リハビリ
病院

所在地
(本部）

〠（　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　834-0001 ）

代表者 　医療法人柳育会　理事長　栁　克司　　（やなぎ　かつじ）

　「心と心のふれあい」を大切に地域医療の向上を目指して
柳病院　地域の皆様に一貫した予防・医療・介護サービスを提供しています

求人
担当

  本部事務局　労務部

事
業
内
容

　柳育会 現職員数

賞与　年2回　（夏6月・冬12月）
前年度実績 3.6ヵ月
（法人実績・考課による）①基 本 給 100,000

　　　　　学歴
項目

8

求　　人　　票

事
業
所
概
要

ふりがな 　　いりょうほうじんりゅういくかい　　やなぎびょういん・やめりはびりびょういん

事業所 　　医療法人柳育会　柳病院・八女リハビリ病院名　 称

【求人連絡ＴＥＬ】
　福岡県八女市宅間田1352－1

11 16 27

0943（23）２３１６

介護福祉士 計


